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1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.2  Общественная организация «Ивановское областное общество прав человека» (в дальнейшем «Организация») является добровольным, основанным на членстве, правозащитным, некоммерческим, общественным объединением, созданным в результате свободного волеизъявления граждан Российской Федерации, проживающих в Ивановской области, объединившихся на основе общности интересов. Данное название и организационно-правовая форма устанавливаются для перерегистрации Организации в соответствии с требованиями новой редакции федерального закона «Об общественных объединениях» и федеральным законом «О политических партиях». Общественная организация «Ивановское областное общество прав человека» является правопреемником общественно-политической организации «Ивановское областное общество прав человека», являвшейся правопреемником Ивановского областного общества прав человека.

1.3  Организация руководствуется в своей деятельности Всеобщей Декларацией прав человека, Международными Пактами и Конвенциями, ратифицированными Российской Федерацией, Конституцией Российской Федерации, действующим законодательством РФ и Ивановской области, настоящим Уставом.

1.4  Организация создается и действует на основе добровольности, равноправия, самоуправления, законности и гласности, в соответствии с федеральными законами РФ: «Об общественных объединениях» и «О некоммерческих организациях», а также Указом Президента РФ от 31.12.1993г. №2334.

1.5  Организация является региональным общественным объединением и осуществляет свою деятельность в пределах Ивановской области.

1.6  Место нахождения постоянно действующего руководящего органа: Ивановская область, город Иваново.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОРГАНИЗАЦИИ

2.1. Организация создана в целях:

– реализации и защиты гражданских, политических, экономических, социальных и культурных прав и свобод граждан и лиц без гражданства;

– построения в России правового, демократического государства в соответствии с Конституцией Российской Федерации;

– участия, в соответствии с действующим законодательством, в политической жизни общества посредством участия в выборах, выдвижения кандидатов и организации их предвыборной агитации;

– осуществления гражданами контроля за деятельностью государственных органов, организаций и предприятий, общественных объединений, должностных лиц и принимаемыми ими решениями, связанными с соблюдением, охраной и защитой прав, свобод и законных интересов граждан, и лиц без гражданства;

– мониторинга соблюдения прав и свобод человека и гражданина государственными и муниципальными органами, организациями и предприятиями, общественными объединениям, должностными лицами;

– реализации и защиты прав и свобод человека и гражданина для всех категорий, слоев и групп населения: женщин и мужчин, работающих и безработных, рабочих, служащих, предпринимателей, фермеров, задержанных, арестованных, подозреваемых, обвиняемых, осужденных, лиц находящихся в местах лишения свободы, призывников, военнослужащих, работников образования, здравоохранения и социальной сферы, работников культуры и деятелей искусства, детей, молодежи, пенсионеров, инвалидов и всех других категорий граждан и лиц без гражданства;

– защиты прав потребителей, в соответствии с законом РФ «О защите прав потребителей»;

– развития активности и самостоятельности граждан, их участия в управлении государственными и общественными делами;

– развития благотворительной деятельности;

– проведения культурно-просветительской деятельности;

– расширения международных связей;

– укрепления дружбы народов, межнационального, межконфессионального мира и взаимопонимания;

– охраны природы, защиты окружающей среды.

2.2

Задачей Организации является развитие и утверждение в общественной жизни правовых норм, морально-этических принципов, основанных на приоритете общечеловеческих ценностей и прав человека.

2.3.

Выполняя свои функции, организация действует в рамках Конституции РФ, Международных договоров РФ и других, действующих на территории РФ законов.

3.  ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

3.1.

Организация и её члены имеют право свободно искать, получать, передавать, производить и распространять информацию любым законным способом.

3.2.

Для осуществления своих целей и задач Организация: может создавать комиссии, секции и т.п. по конкретным направлениям деятельности, свободно распространяет информацию о своих целях и деятельности, а также, в соответствии с законодательством, пользуется следующими правами:

- участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов местного самоуправления в порядке и объеме, предусмотренных действующим законодательством;

– посещать государственные и муниципальные органы, учреждения, организации, в том числе учреждения пенитенциарной системы, здравоохранения, образования, социальной защиты, культуры и другие;

– проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирование;

– учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую деятельность;

– представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов, а также других лиц в органах государственной власти и органах местного самоуправления (представительных, исполнительных, суде, прокуратуре, милиции и т.п.), общественных объединениях;

– осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные действующим законодательством РФ, указами Президента РФ, а также федеральными законами об общественных объединениях и некоммерческих организациях

– выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить предложения в органы государственной власти и местного самоуправления;

– участвовать в избирательных кампаниях в соответствии с федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации о выборах;

– выдвигать кандидатов (списки кандидатов), в соответствии с федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации, при проведении выборов; 

– осуществлять законодательную инициативу;

– защищать права потребителей, в соответствии с законом РФ «О защите прав потребителей»;

– имеет право обращения в судебные и другие правоохранительные органы по вопросам защиты прав и свобод человека и гражданина;

3.3. Организация может:

– вступать в международные общественные (неправительственные) объединения, поддерживать прямые международные контакты и связи, заключать соответствующие соглашения;

– иметь в качестве символов эмблему, флаг и вымпел, которые утверждаются руководящим органом Организации, и регистрируются в установленном порядке.

– иметь круглую печать и угловой штамп с наименованием Организации.

3.4.  Организация обязана:


-соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы ее деятельности, а также нормы, предусмотренные её Уставом;


-обеспечивать доступность ознакомления с ежегодным отчетом об использовании своего имущества;


-ежегодно информировать орган, принявший решение о государственной регистрации организации, о продолжении своей деятельности с указанием действительного места нахождения постоянно действующего руководящего органа, его названия и данных о руководителях Организации, в объеме сведений, включаемых в единый государственный реестр юридических лиц;


-предоставлять по запросу органа, принявшего решение о государственной регистрации организации, решения руководящих органов и должностных лиц Организации, а также годовые и квартальные отчеты о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в налоговые органы;


-допускать представителей органа, принявшего решение о государственной регистрации организации, на проводимые Организацией мероприятия;


-оказывать содействие представителям органа, принявшего решение о государственной регистрации организации, в ознакомлении с деятельностью Организации в связи с достижением уставных целей и соблюдением законодательства РФ. Выполнять другие обязанности, предусмотренные ст. 29 федерального закона «Об общественных объединениях».

4.  РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ ОРГАНИЗАЦИИ И ЕЕ СТРУКТУРА

4.1. Высшим органом Организации является общее собрание, созываемое по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Общие собрания созываются по требованию не менее двух членов Координационного совета Организации (далее Совет) или 1/3 членов Организации. Общее собрание правомочно (кворум) при наличии 2/3 членов от списочного состава Организации.

Порядок проведения общего собрания определяется его регламентом. Общее собрание Организации:

а). принимает Устав Организации и регламент руководящих органов, вносит в них изменения и дополнения; определяет основные направления деятельности организации, принципы формирования и использования ее имущества;

б). избирает прямым голосованием сроком на три года координатора Организации и членов Координационного совета Организации, а также ревизора (ревизионную комиссию), а также досрочно прекращает их полномочия;

в). заслушивает ежегодные отчетные доклады координатора, членов Совета и ревизионной комиссии;

г). определяет размер вступительных и членских взносов;

д). принимает консенсусом (единогласно при наличии кворума) решение о прекращении деятельности Организации;

е). принимает решение об исключении членов Организации, нарушивших Устав организации;

   ё). выносит решения по другим вопросам, касающимся всей Организации.

Решения по пунктам а)., б)., принимаются квалифицированным большинством, не менее 2/3 от числа присутствующих, а по пунктам в)., г)., е)., ё)., принимаются большинством голосов от списочного состава Организации при наличии кворума.

Решение о созыве очередного общего собрания принимается не менее, чем за 1 месяц до его начала, внеочередного за одну неделю.

.

4.2. Постоянно действующим руководящим органом Организации является Координационный совет Организации, избираемый раз в три года на общем собрании. Количественный состав Совета определяется на общем собрании.

В компетенцию Совета входит:

– принятие решений по текущим и перспективным проблемам в промежутках между общими собраниями;

– координация работы членов Организации и Совета, обеспечение информированности членов Организации о текущей работе Организации;

– прием и утверждение вступления в члены Организации;

– исполнение и контроль исполнения решений Совета и общего собрания Организации;

– определение необходимости, времени и порядка проведения общественных мероприятий в рамках целей и задач Организации, уведомление государственных и муниципальных органов о подготовке мероприятий в порядке, устанавливаемом законодательством;

-  осуществление финансовой и хозяйственной деятельности Организации.

Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Внеочередные собрания Совета проводятся по требованию не менее 1/3 членов Совета.

4.3. Из своего состава Совет избирает секретаря и казначея.

        4.4. Решения Совета принимаются большинством голосов членов Совета.

4.5. Координатор Организации избирается на общем собрании Организации сроком на три года.

Координатор Организации осуществляет общее руководство Организацией, координирует и исполняет решения общего собрания и Совета. Координатор Организации также имеет право:

– действовать без доверенности от имени Организации и представлять ее интересы во всех государственных, муниципальных, общественных и других органах и организациях;

– заключать договоры от имени организации;

– открывать счета в банковских учреждениях;

– первой подписи на финансовых документах;

– приема и увольнения в соответствии с действующим законодательством.

4.6. Секретарь Совета Организации осуществляет работу по делопроизводству, ведет протоколы заседаний Совета и общего собрания.

4.7. Казначей Совета Организации принимает вступительные и членские взносы.

4.8. На общем собрании избирается ревизионная комиссия (ревизор) сроком на 3 года. Ее количественный состав определяется общим собранием. Ревизионная комиссия имеет право контроля финансово-хозяйственной деятельности всей Организации.

Периодичность проведения ревизий не реже одного раза в год, как правило, перед проведением общего собрания. Результаты ревизии обязательно докладываются на Координационном совете и общем собрании.

5.  ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ОРГАНИЗАЦИИ,

 ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ИХ ПРИЕМА И ВЫХОДА ИЗ ЧЛЕНОВ

5.1 В члены Организации могут входить граждане РФ, достигшие возраста 18 лет, разделяющие цели и задачи Организации, добровольно изъявившие желание вступить в Организацию, получившие рекомендации ее членов и принятые в нее, в соответствии с пунктом 5.2. Устава. Допускается членство в Организации юридических лиц - участие других общественных объединений в Организации по принципу: «Одно объединение - один голос».

5.2. Прием в члены Организации осуществляется Координационным советом, по письменному заявлению, и утверждается Координационным советом Организации. Прием может осуществляться с испытательным сроком до шести месяцев.

 5.3. Член Организации обязан соблюдать требования настоящего Устава, выполнять поручения Совета, оказывать посильную помощь в работе Организации, ежемесячно платить членские взносы в Организацию, участвовать в общих собраниях Организации.

 5.4. Член Организации имеет право:

– участвовать в реализации целей и задач уставной деятельности Организации;

– получать доступ к информации Совета и Организации, контролировать деятельность руководящих органов Организации в соответствии с Уставом;

– избирать и быть избранным в руководящие и контрольно-ревизионные органы Организации, другие рабочие органы Организации;

– участвовать в выработке решений Организации;

– выйти из членов Организации по личному заявлению.

5.5.  Членство в Организации прекращается:

-  по личному заявлению члена организации;

- автоматически, в случае неуплаты членских взносов в Организацию в течение трех месяцев;

- по решению общего собрания Организации, в случае нарушения Устава Организации.

\

6. СОБСТВЕННОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ, ИСТОЧНИКИ ПОСТУПЛЕНИЯ СРЕДСТВ И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

6.1.  Денежные источники Организации формируются из вступительных и членских взносов, средств грантов, благотворительных, добровольных взносов и пожертвований, средств, поступивших на выполнение проектов по конкурсам проектов и соответствующим договорам на их выполнение, поступлений от проведения, в соответствии с Уставом, лекций, выставок, спортивных, культурных, просветительских и иных мероприятий, доходов от предпринимательской и издательской деятельности, гражданско-правовых сделок, других не запрещенных законом поступлений. Организация не вправе получать финансовую и иную материальную помощь на деятельность, связанную с ее участием в выборах, от иностранных государств, организаций и граждан.

6.2. Размер сумм вступительных и членских взносов определяется на общем собрании Организации. Уплата вступительных взносов производится после утверждения членства на Совете Организации. Уплата членских взносов производится ежемесячно.

6.3. Организация в порядке, определяемом законодательством, может осуществлять предпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению уставных целей, ради которых она создана, и соответствующую этим целям. Предпринимательская деятельность осуществляется организацией в соответствии законодательными актами Российской Федерации.

Организация, с целью выполнения уставных задач, вправе учреждать хозяйственные товарищества, общества и иные учреждения и хозяйственные организации, благотворительные фонды, обладающие правом юридического лица, а также приобретать имущество, предназначенное для ведения предпринимательской деятельности. Эти хозяйственные организации, товарищества вносят в соответствующие бюджеты платежи в порядке и размерах, установленных законодательством Российской Федерации.

Решение об их создании принимается Советом Организации, в соответствии с законодательством РФ.

6.4. Доходы от предпринимательской деятельности не могут перераспределяться между членами Организации и используются только для выполнения уставных задач или благотворительной деятельности.

6.5.  Организация может иметь в собственности земельные участки, здания, строения, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество культурно-просветительского и оздоровительного назначения, денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения уставной деятельности. В собственности Организации могут также находиться учреждения, издательства, средства массовой информации, создаваемые за счет средств Организации, в соответствии с уставными целями Организации.

7. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

7.1.  Дополнения и изменения в Устав вносятся, в соответствии с федеральным законом РФ «Об общественных объединениях» и настоящим Уставом, общим собранием Организации.

8. ПОРЯДОК ПРЕКРАЩЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

8.1. Прекращение деятельности Организации может быть произведено путем реорганизации (слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования) или ликвидации.

8.2. Реорганизация осуществляется по решению общего собрания.

8.3.
 Ликвидация осуществляется по решению общего собрания Организации или по решению суда, в соответствии с действующим законодательством РФ.

8.4. Имущество Организации, ликвидированной по решению общего собрания, направляется на цели, предусмотренные настоящим Уставом.

4

